
1

一、 采购清单一览表

项目名称 南昌大学本科专业结构动态调整 AI 分析服务项目。

预算金额 190000.00 元。

采购内容、目标
用于南昌大学年度专业调整决策的重要参考依据和理论支撑，大幅提高专

业调整对国家和社会需求的适应性和匹配度。

二、技术要求

1、服务要求：

★1.1 参选人为学校共 90 个专业分别出具符合要求的《专业动态调整 AI 分析报告》电子

版，共 90 份（详见“附件一”）、符合要求的《全校专业动态调整宏观 AI 分析报告》电

子版，共 1份（详见“附件二”）。共计：91 份报告。

附件一：《专业动态调整 AI 分析报告》大纲

一、AI 大数据分析说明

二、报告结论

(一)专业的社会需求情况

(二)专业供给情况

(三)建议关注的事项

三、报告详情

(一)社会需求分析

1.社会需求人才趋势与预测

（1）全国

2018年 01月至 2023年 12月全国明确招聘本专业的职位数量占全国总需求比例趋势。

2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值；

2018年 01月至 2023年 12月全国明确招聘本专业的需求人数占全国总需求比例趋势。

2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

（2）南昌大学所在经济区域（个别专业需求过少不输出）

2018 年 01 月至 2023 年 12 月所在经济区域明确招聘本专业的职位数量占全国总需求

比例趋势。2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值；

2018 年 01 月至 2023 年 12 月所在经济区域明确招聘本专业的需求人数占全国总需求

比例趋势。2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

（3）南昌大学所在省级区域（个别专业需求过少不输出）
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2018 年 01 月至 2023 年 12 月所在省级区域明确招聘本专业的职位数量占全国总需求

比例趋势。2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值；

2018 年 01 月至 2023 年 12 月所在省级区域明确招聘本专业的需求人数占全国总需求

比例趋势。2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

（4）占所属学科需求趋势

2018 年 01 月至 2023 年 12 月所属学科明确招聘本专业的职位数量占全国总需求比例

趋势。2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值；

2018 年 01 月至 2023 年 12 月所属学科明确招聘本专业的需求人数占全国总需求比例

趋势。2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

2.国家战略性新兴产业需求比例趋势

本专业需求中属于国家战略性新兴产业的比例及多年趋势。

（1）全国

将所有的需求职位信息范围限定在国家战略性新兴产业领域后，2018 年 01 月至 2023

年 12 月全国明确招聘本专业的职位数量占全国总需求比例趋势。2024 年至 2028 年的需求

比例为通过算法拟合得出的预测值。

2018年 01月至 2023年 12月全国明确招聘本专业的需求人数占全国总需求比例趋势。

2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

（2）南昌大学所在省级区域（个别专业需求过少不输出）

将所有的需求职位信息范围限定在国家战略性新兴产业领域后，2018 年 01 月至 2023

年 12 月所在省级区域明确招聘本专业的职位数量占全国总需求比例趋势。2024 年至 2028

年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

2018 年 01 月至 2023 年 12 月全国明确招聘本专业的需求人数占所在省级区域总需求

比例趋势。2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

（3）占所属学科需求趋势

将所有的需求职位信息范围限定在国家战略性新兴产业领域后，2018 年 01 月至 2023

年 12 月所属学科明确招聘本专业的职位数量占全国总需求比例趋势。2024 年至 2028 年的

需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

2018 年 01 月至 2023 年 12 月所属学科明确招聘本专业的需求人数占全国总需求比例

趋势。2024 年至 2028 年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

(二)生源情况(艺术类体育类不适用)



3

1.本专业最近四年以上的招生人数占全国本科专业比例趋势。

2.本专业最近四年以上的招生人数占所属学科比例趋势。

(三)本专业复合人才培养需求分析

最近四年以上全国招聘本专业本科人才时同时招聘的专业的职位数量占比情况；

最近四年以上全国招聘本专业本科人才时同时招聘的专业的需求人数占比情况；

（从客观需求反馈，供决策本专业主要应该复合培养哪些专业的方向课程，双学位人

才培养引导参考。）

四、分析维度说明。

附件二：《全校专业动态调整宏观 AI 分析报告》大纲

一、南昌大学当前专业布点设置情况

按照专业类的招生比例结构（南昌大学提供最近四年的招生录取人数表）；

按照单专业的招生比例结构（南昌大学提供最近四年的招生录取人数表）。

二、南昌大学当前专业师资情况

按照专业类的生师比（南昌大学提供专业类专任教师数据，数量，职称，学历）；

按照单专业的生师比（南昌大学提供专业专任教师数据，数量，职称，学历）；

专任老师不同学历分布，职称分布等。

三、南昌大学相关产业人才需求情况

产业选取南昌大学全国及所在区域政府经济发展政策的主要重点产业集群中与南昌

大学相关的行业产业。（以下为示例产业集群）

（1）交通运输行业

产业社会需求人才趋势与预测。

（2）高端装备产业

产业社会需求人才趋势与预测。

（3）新一代信息技术产业

产业社会需求人才趋势与预测。

（4）人工智能产业

产业社会需求人才趋势与预测。

（5）其他与南昌大学相关的产业

产业社会需求人才趋势与预测。

四、南昌大学所在省主要产业对南昌大学专业的需求度分析
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每个产业需求最高的本科专业为 100 分，其它专业的需求量相对最高的幅度折算为分

数。南昌大学已开设专业需求度分数不同，低于一定阈值的则认为和该产业相关度不高。

五、南昌大学专业规模结构分析

（1）南昌大学专业按照专业的招生比重结构与全国涉及的专业的需求比重结构差异

程度展开分析；

（2）南昌大学专业按照专业的招生比重结构与所属经济区域的涉及的专业的需求比

重结构差异程度展开分析；

（3）南昌大学专业按照专业的招生比重结构与南昌大学所在省级区域涉及的专业的

需求比重结构差异程度展开分析。

六、南昌大学各专业招生分析

（1）南昌大学专业招生景气度

将南昌大学各专业各省录取平均分除以各省本科分数线得出单独省份偏离值，将不同

省份偏离值合并计算全国总偏离值进行分析，按照大类招生加*，值为大类的偏离幅度；

（南昌大学各省招生分数等数据南昌大学提供）

（2）南昌大学专业近年全国其他本科高校新增设情况分析

依据最近几年全国本科高校对于该专业的新增设数量趋势分析。新增设专业最近几年

的招生计划中招生人数合计趋势；

（3）同类本科高校合集的同类专业平均招生人数趋势；

（4）南昌大学转专业情况分析

依据南昌大学提供的南昌大学在校生转专业情况进行分析（南昌大学转专业信息需南

昌大学提供）。

七、南昌大学各专业就业率情况分析。

2、技术标准：

▲2.1 以人工智能及大数据的新型技术分析手段为基础，通过自动化机器人方式，对

不低于 200 个招聘网站，持续五年不低于 6000 万条招聘需求数据；从全国超过 1000 所本

科本科高校的近十年毕业生工作经历数据，智能跟踪各个时间段内的职业经历轨迹信息，

分析全国、江西省区域人才的社会需求情况；

★2.2 从全国、指定区域对各专业的社会需求职位数量及比例趋势分析；

★2.3 从全国、指定区域对各专业的社会需求人数及比例趋势分析；

▲2.4 从全国、指定区域各专业社会需求的职位数量比例及近 5 年的预测分析。预测
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算法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专业

知识与技能、历史需求数据等因素；

▲2.5 从全国、指定区域各专业社会需求的人比例数及近 5 年的预测分析。预测算法

模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专业知识

与技能、历史需求数据等因素；

★2.6 从全国战略性新兴产业对各专业的社会需求职位数量比例趋势分析；

★2.7 从全国战略性新兴产业对各专业的社会需求人数比例趋势分析；

▲2.8 从全国战略性新兴产业对各专业社会需求的职位数量比例 5 年的预测分析。预

测算法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专

业知识与技能、历史需求数据等因素；

▲2.9 从全国战略性新兴产业对各专业社会需求的人比例数 5年的预测分析。预测算

法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专业知

识与技能、历史需求数据等因素；

★2.10 从江西省重点产业集群对各专业的社会需求职位数量比例趋势分析；

★2.11 从江西省重点产业集群对各专业的社会需求人数比例趋势分析；

▲2.12 从江西省重点产业集群对各专业社会需求的职位数量比例 5年的预测分析。预

测算法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专

业知识与技能、历史需求数据等因素；

▲2.13 从江西省重点产业集群对各专业社会需求的人比例数 5年的预测分析。预测算

法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专业知

识与技能、历史需求数据等因素；

★2.14 从全国、指定区域对各专业的本科高校招生人数比例趋势分析；

★2.15 对各专业复合人才培养需求开展分析；

▲2.16 对各专业的高考录取景气度分析；

▲2.17 对各专业专任教师的职称，学历分析；

★2.18 江西省重点产业集群对南昌大学专业的需求指数分析；

★2.19 南昌大学专业近 4年全国其他本科高校新增设情况分析；

▲2.20 同类本科高校合集各专业近 4年平均招生人数分析。（合集如：双一流本科高

校，江西省本科高校）

注：
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1.“★”代表实质性指标，不允许负偏离，任何一项负偏离作无效响应处理；

2.“▲”代表重要指标， “▲”指标允许负偏离，但不作无效响应处理。
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